
O 38 การเสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส นำโดย นายประสิทธิ์ ตี้ฮ้อ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส ได้ให้
ความสำคัญกับการสร้างค่านิยม และวัฒนธรรมในองค์กรให้พนักงาน และลูกจ้างทุกคน ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โดยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. กิจกรรมยืนเคราพธงชาติหน้า อบต.กะลาเส  เวลา 8.30 น. ทุกวัน 

โดยมีวัตถปุระสงค์เพ่ือให้ พนักงาน อบต. ทุกคน ได้ระนึกถึงคุณของ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ที่
สำคัญไปกว่านั้นเพื่อให้พนักงาน เป็นคนซื่อตรงต่อตนเอง และมีวินัย ในการมาเข้าแถวเคราพถึงชาติ 8.30 น. 

 

 
 

2. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ Big Cleaning  Day ของพนักงาน อบต.กะลาเส  

ในทุกๆ เดือน พนักงาน อบต.กะลาเส จะร่วมกันทำความสะอาด ในบริเวณพ้ืนที่ อบต. โดยมี
เจตนารมณ์เพ่ือเป็นการปลูกฝั่งจิตสำนึกให้พนักงานรู้จักการแบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การรู้จักเสียสละ อันจะนำมา
ซ่ึงการปฏิบัติตนต่อตำแหน่งหน้าที่ทีว่่า “ขอให้ถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นกจิที่หนึ่ง ประโยชน์ส่วนตนที่กิจที่สอง” 
เมื่อพนักงานทุกคนเล็งเห็นความสำคัญต่อประโยชน์ส่วนรวมแล้ว ก็จะปฏิบัติหน้าที่อย่างรอบคอบ และปฏิบัติตน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 



 

 

3. กิจกรรมการปลูกต้นไม้บริเวณ อบต.กะลาเส  

        เพ่ือให้พนักงาน อบต.กะลาเส ได้ร่วมกันปลูกต้นไม้โดยรอบพ้ืนที่ทำการ โดยแตล่ะคนจะต้องดูแลต้นไมข้อง
ตนเอง กล่าวคือ ต้องหมั่นรดน้ำ พรวนดิน เพ่ือให้ต้นไม้ของตนเองเจริญงอกงาม ซึ่งวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ดังกล่าวเพ่ือ ให้พนักงานทุกคน สร้างความรับผิดชอบต่อส่วนรวมในการทำงาน (accountability Building)  ซ่ึง
เป็นส่วนหนึ่งของหลักการในการส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี ที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบตาอภาระหน้าที่ตาม
ตำแหน่งงานที่ได้รับมา ทั้งในการปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายและการรักษากฎระเบียบ   

 

 

 

 

 



4. กิจกรรมการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

 อบต.กะลาเสได้เปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นท่ีได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงาน รวมถึง 
การตรวจสอบการดำเนินโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนสามารถ
กระทำได้โดยอาศัยการคิด การตัดสินใจสำหรับการแก้ไขปัญหาของตนเองร่วมกับการใช้ความคิด เชิงสร้างสรรค์ 
เพ่ือพัฒนางาน การที่ประชาชนภายในพ้ืนที่มีการรวมกลุ่มในรูปแบบประชาคม โดยเน้น การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนให้ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหานั้นๆ  จำเป็นต้องมีความร่วมมือในการทำพร้อมๆ กัน ในทุกระดับ
เพ่ือเสริมสร้างความเป็นชุมชนท้องถิ่นที่เข้มแข็ง 

 

 

 

 

 

 

 


